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Lamis, 1 B MAY ?018

VISTO, el expediente N° 1067/18 correspondiente a la 3° Reunién
del afio 2017 del Consejo Superior, el expediente N° 319/17 de fecha 03 de marzo
de 2017y,

CONSIDERANDO:

Que, el 08 de septiembre de 2017, la Sra. Rectora de esta
Universidad ha suscripto un Convenio de Asistencia Técnica con el Ministerio de
Desarrollo Social de la Nacion;

Que, el convenio citado tiene como objeto establecer las pautas para
llevar a cabo los trabajos que se detallan en el anexo I que integra el presente, en

“virtud de los cuales se propicia la contratacién. A dichos efectos, La Universidad
podra asignar recursos humanos profesionales, técnicos y/o estudiantes, para
desarrollar actividades de fortalecimiento integral a emprendimientos asociativos
integrados por fitulares del Programa de Ingreso Social con Trabajo;

Que, el convenio fue tratado por la Comisién de Cooperacién y
Servicio Publico del Consejo Superior;

Que, este cuerpo, en su 3" Reunién del afio 2018, ha analizado sin
encontrar objeciones al convenio citado;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso i), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lans;

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE;:

ARTICULO 1°: Ratificar el Convenio de Asistencia Técnica suscripto el 08 de
septiembre de 2017 entre el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion; y la
Universidad Nacional de Lanus, cuyo texto se adjunta en un Anexo de treinta y
cuatro (34) fojas que forma parte de la presente Resolucion,

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido,
archivese.
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GONVENIO DE ASISTENCIA TECNICA ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL DE LA NACION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS

El MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION, representado en este
acto por el SECRETARIO DE COORDINACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL, Cr.
Tomds Féllx ELIZALDE, con domiclio en Avenida 9 de Julio 1925 — Plso 18° de [a
Ciudad Auidnoma de Buenos Alres (en adelante “EL MINISTERIQ") por una parle v,
por la olra, la UNIVERSIDAD NACGIONAL DE LANUS, con domicilo_en 29 de

Septiembre N* 3901, localidad de Remedios de Escalada, Parlido de Lantts, Provingia

de Buenos Alras, representada en este aclo por la Sefiora Rectora Dra. Ana Marla

JARAMILLO, DNI N° 6,032,421 (en adelante "LA UNIVERSIDAD"; y conjuntamente
~'denorninadas “LAS PARTES")—acuerdan celebrar-el presents CONVENlO'élI]GIOﬁ'MS e

slgulentes clausulas:

PRIMERA. ENCUADRE NORMATIVO: El prosente CONVENIO se celebra en el marco
de {a Contratactén Directa ilsvada a cabo conforme lo dispussto en el apartado 9, del
inciso d), def artfculo 25, del Decrato N° 1023/2001.-

SEGUNDA, OBJETO: El objeto del presente CONVENIO es eslablecer las pautas para
llevar & cabo los trabajos qus se detallan en el ANEXO | que Inlegra 8l presenle, en
virtud de los cuales se propicia la conlratacién. A dichos efaclos, LA UNIVERSIDAD
podrd aslgnar recursos humanos profesionales, ldcnfcos vio estudlanles, para
desarrollar aclividades da fortalecimiento integral a amprondimientos asoclativos
integrados -por- lilulares del PROGRAMA DE INGRESO SOCIAL CON TRABAJO,
conforme la ndmina que como ANEXQO Il Integra el presente.- :

TERCERA. RECURSO HUMANO: EI vinculo Jurldico con las parsonas fisicas
aslgnadas por -LA-UNIVERSIDAD al desarrollo de las ‘lareas que deriven de la
gjacucion del presente CONVENIO es exclusive do ésta, no generéndose relaclén
Jurfdica alguna enlre EL MINISTERIO y dichas personas.-

CUARTA. ALTAS Y BAJAS: Las bajas y allas de js personas {(sicas afectadas al
: ?@ -desarrolio- de-las aclividades deberdn:ser comunicadas ‘por-fjola a EL MINISTERIO,
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Respacto da-las altas, deberdn Informarse {os dalos obrantes en la planflla que como
ANEXO [l Integra e! presents.-

QUINTA. MONTO DEL CONVENIO: Ef monlo, por todo conceplo, correspondlente a
los senviclos relalivos a las prestaclones acordadas en ol presente CONVENIO,
asclende a la suma de PESOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES
MIL. CUATROGIENTOS SESENTA ($ 7.973.460,00.-) para cubrir los rubros que ss
detallan en la clausula sigutente.-

SEXTA. ASIGNACION DE RECURSOS: Para el logro del objeto del presents
CONVENIO, LA UNIVERSIDAD podré aslgnar recursos de acuerdo al sigulente detalle;

i. PESOS SEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
~--—————8EISCGIENTOS-($ 6.549.600,00.-) para-cubrir-los-gaslos-correspondlentes a las -~
aclividades de incubaclén de emprendimientos; ‘

2. PESOS SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE Mi. ($ 699.000,08.-), para cubrir
los gastos correspondlientes a las actividades de asesoramiento legal y contabls;

3. PESOS SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA ($
724,860,00.-) en concepto de gastos de administraclén y gestidn.-

Los recursos fislcos necesarlos para la reallzacién de {areas de apoyo, procesamiento
de Informaclén v ofras que se llaven a cabo en seds de LA UNIVERSIDAD serdn por
cuenta y eargo de 4sta, sn costo alguno para EL MINISTERIO.- '

SEPTIMA, DEPOSITOS: Los Imporles resullanles de cada liquidaclon, serdn
‘depositados pa'r ol MINISTERIO en fa Cuenta de aharro N° del Banco de la Naclén
Argenlina, sucursal N° 1157 Banfield, cuyo titular es LA UNIVERSIDAD, CUIT N° 30-
68287386-4, de conformidad con las disponibliidades presupuestarias vigenles.-

OCTAVA, AUTONOMIA DE LAS PARTES: En loda acclén, programa o plan de
trabalo llevado a cabo al amparo del presente CONVENIO, LAS PARTES conservardn
la autonomia de sus respeclivas estrucluras técnlcas y adminlsirallvas.-

NOVENA, CONFIDENCIALIDAD: LA UNIVERSIDAD ge compromete a mantener la
%; confldenclaitdad- -de -teda- la Informacidn -a -la ~que
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conocimiento, directa o indirectamenta, durante la efecusién del prasente CONVENIO o
con posterlorddad a su finalizacién, como asi lamblén se compromate a instrumentar los
macanismas hacesarfos a fin que las personas fislcas afecladas af desarrollo de las
aclividades asuman el mismo compromiso.-

DECIMA. RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL - INDEMNIDAD; LAS PARTES,
convienen expresamente que la ralaclén jurldica da las personas que designe LA

UNIVERSIDAD para‘la-ejecucion-de las acclones obleto del presents CONVENIO §8F4

de excluslva responsabliidad de ésla, sin que las circunstaniclas de tal vinculacidn
ganeren obligacién y/o responsabilidad alguna a EL MINISTERIO.-
Asimismo, EL MINISTERIO no asumird ningin lipo de responsabilidad frente a LA
——————— === UNWERSIDAD, - sus - dépendientes o -tercéros- por- cualquier - daio - o - perjuicio-por ———
obfigaci6n laboral, ni por obligacidn alguna de cualquier especie, ya sea contraclual o
extraconlractual que pusda generarse por la actividad quse ésia o los equipos técnicos
desarralien con molivo de fa Implementacién, puesta en marcha y desarrollo de las
acclonos objeto del presente CONVENIO.- _
A todo evento, LA UNIVERSIDAD se obliga a mantener indemne a EL MINISTERIO
frente a cualquier reclamo que al respeclo se pudlera dirlgir contra ésle como
consecuencla de la efecucldn ds las acclones previstas en ef presente CONVENIO.-

DECIMOPRIMERA. PAGO: Los pagos serdn efectivizados da acuerdo al sigulente
procedimiento:

1. Se abonard un anficlpo det TREINTA POR CIENTO (30%) del monto tolal de la

Orden de Compra, el cual se hara efectivo denlro de los QUINCE (15} dias corridos

de la fecha de presentacidn de la factura a reallzarse denlro de los GINCO (6) dias

do nolilicada la orden de compra, de acuerdo a la disponibliidad financlera de EL

MINISTERIO.- .

2. EIFSETENTA POR CIENTO (70%) restante se abonaré en formva bimesiral.-

a. Para ello, LA UNIVERSIDAD, anles del dia QUINCE (15) de cada mes,
presentard un Informe mensual de las tareas desarmrolladas en e mes inmedlato
anlerlor, en el que detallard ntimero de expediente y tareas desarrolladas, come
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EL MINISTERIO, a lravés de Ia Unldad Requirente de la Contratacién, realizara
la recepclén provisoria dentro del plazo da QUINCE (15) dias desde Ia recepeion
del informe. En ‘los casos que corresponda, cerlificard los serviclos
sfectivamenle prestados en funclén del cumplimiento de los resullados
osperados on los plazos convenldos. Aslmismo, la Unldad Requlrente medir4 el
avance de las lareas nominadas en la desoripcién de las especificaclones
técnicas'y debera aprobar el informe mensual que emilird LA UNIVERSIDAD -

00055 /18

Bimestralmente; LA -UNIVERSIDAD presenlard una faciura de los “sarviclos
sfectivamenle prestados. EI monto anticipade seré descontado en las primeras
CINCO (5) facturaciones conseculivas, en montos Iguales, que equivaldran af
SEIS POR CIENTO (6%) dol tolal de la orden de compra en cada factura.-

respecliva faclura conformada vy las cerlificaclones de servicios correspondientes
a fin de que ésla Gltima labre &) acla correspondiente.- '

. Emllida el Acta de Recepcidn Definltiva, se remillra la factura a la Direccldn de

Programacién de Ejecucldn Presupuestarla para que se proceda al pago da la
misma, el que se hard efectivo de acuerdo a la disponlbllidad financlera de EL
MINISTERIO, Sélo seran abonados los serviclos efectivamente prastados y
reclbidos de conformidad.-

* DECIMOSEGUNDA, GONTROL Y AUDITORIAS: EL MINISTERIO tendra amplias
facullades de supervisién y conlrof de tas obligaclones asumidas y de la inversién de
los fondos, todos ellos alinentes al presente CONVENIO. A lales efectos, podran
intervenlr la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA da EL MINISTERIO, como asf tamblén
los organlsmos de Control habllitados por Ley, resultando ds apllcacién lo establecido
en el arlfculo 8° “in fine” de la Ley N° 24,156 de Adminlstracién Financlera y de los
Sistemas de Controf del Sector Pubiico Nacional.-

DECIMOTERCERA. PLAZO DE INICIO DE ACTIVIDADES; Danlro de los TRES (3)
dias hiblles de la notificacion vélida de la Orden de Compra, LA UNIVERSIDAD debers
conslignar ¢! listado de la némina de personal conforme el ANEXO II, nformando las
altas y bajas, Dentro de los DOS (2) dias hébiles da presantade ef Informe de la némina

&?;‘ de personal, se procedera a dar inlclo a-la prestacidn def ferviclo,
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DECIMOCUARTA, PLAZO DE EJECUGIGN: El presente CONVENIO se celebra por ol
lérmino de DOCE (12) meses contados a parilr de la fecha de Iniclo de la prastacién del
serviclo eslableckla en la cldusula precedente, con opcién a préroga sujeta a la
normativa vigente, o hasla agolar el monto lotat del CONVENIO, lo que ocurra

primaro.-

DEGIMOQUINTA. RESCISION: EL MINISTERIO podra; en ‘cualquier momento ¥ sin

necesidad de expreslén de causa, dejar el CONVENIO sl efecto, ntedianto preaviso a

través de nolificactén fehaclente a (a otra parte, efecluado con una antelaclén no menor

a TREINTA (30) dfas. Dicha resclsldn operard en forma automética luego de la

~—————--¢omunicaclén - mériclonada -y procedera—sin-olorgar derecho, a ninguna ‘de-LAS ———

PARTES a realizar rectamo de naluraleza alguna.-

De producirse la resclslén no podr4 afectar las aclividadas que estuvleran en ejecucldn

ylo hubleran sido ya aprobadas, deblendo finatizar dentro del perfodo en que los
mismos hubleran sido programados.- '

DECIMOSEXTA, GESION O TRANSFERENCIA: LA UNIVERSIDAD 1o podré ceder o
de cualquler forma transferlr parte alguna o la tolalidad de ias tareas contempladas
denlro de la presente confralacién resultanle. Si asf lo hiclers, se podra dar por
rescindido de pleno derecho con culpa de LA UNIVERSIDAD.-

DECIMOSEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: LAS PARTES se

fe comprometen a soluclonar de comin acuerdo y de buena fe°las controversias que se
susclen enlre ellas refaclonadas con la Interprelactn y/o ejecucion del presente. En el

caso de resultar eflo mposible, LAS PARTES acusrdan someterse a la jurisdicelén de

los Tribunales Federales, sites en la Cludad Auténoma de Buenas Alres, con renuncia

expresa ~a-cualquler otro fuero o |urisdicclén que por cualquier motivo pudiera
corresponderles. LAS PARTES constituyen domlcifio fagal en los indicados en el
encabozado def prosente CONVENIO a los efectos de toda nollficacién, Judictal o

ﬁ% extrajudicial.-
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En prueba de conformidad, se suscriben DOS {2} eJemptares de un mismo tenor v a un
solo efeclo, en la Cludad Auténoma de Buenos Alres, a los.......... dias del mes de

7 S, ~de 2017. 0 0 SEP 201
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ANEXO |

1.  OBJETO DE LA AGTIVIDAD:

LA UNIVERSIDAD dasarrllard su aclividad en el dmblto de compstencla de la
Subsecrolaria de Herramlentas Para la Fconomfa Soclal de EL MINISTERIO, y en tal
sentido deberd realizar las aclividades que a conlinuacidn se detallan:

1} Implementar un Proyecto de Incubaclén de Emprendimientos que Inclulrd a
CIENTO GINCUENTA (150) emprendimlientos conformadas por Integrantes del
Pregrama de Ingreso Soclal con Trabajo de £1. MINISTERIO.

2) lmplemenlar un Proyec!o de Asesoramlenlo Legal y Contable que podra inelulr
hasta MIL VEINTISEIS (1026) Cooperativas de Trabajo perlenaclentes al Programa de
Ingreso Sacial con Trabajo de EL MINISTERIO, en funclén de la capacidad del
parsonal dispuesto para esle proyecto explicitado en los parralos slgulentes,

3) LA UNIVERSIDAD debers implementar ambos dos proyectos, el de Incubacion de.
Emprendimientos y el de Asesoramiento Lagal y Gontable, en fos municiplos de
Almirante Brown, Cailuelas, Esleban Echeverrla, Ezelza, Lants, Lomas de Zamora,
Presidente Perdn y San Vicente, y en los términos delallades en el presente Anexo,

2.  MODALIDAD DEL PROYECTO DE INGUBACION DE EMPRENDIMIENTOS

1) El Proyecto de Incubacién de Emprendimlentos que LA UNIVERSIDAD debara
-implamentar deberd cumplic con el objelivo‘ de fortalecer de manera Integral
-emprendimientos de grupos asaclativos formados por integrantes de las llneas
programdéticas “Argenlina Trabaja” y “Ellas Hacen" de} Pragrama de ingreso Soclal con
Trabajo de EL MINISTERIO, entandiéndose como emprendimientos a unidades
produclivas en distintas Instanclas de desarrollo y Ia tolalidad de etapas da desarrollo

descrltas en los sigulentes puntos:

"A. Conformaclén de comlslones integradas por un minimo de SIETE (7) y hasta
QUINCE {15) emprendimientos, y por un méaximo da ?\/ INTA (30) personas por
comisién ~Integradas DOS (2) a CINCO (5) repres7 an W prendiimlento.-
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B. Diagnéstico y planificaclén estratéglca de los emprendlmientos, LA
UNIVERSIDAD debera:

a. Realizar un diagndstico del estado Inlclal del emprendimiento en aspeclos
legales, administralivos, productivos y organizalivos del mismo y del
‘equlpo qua la conforma.,-

b, Realizar una planificacion eslratégica de desarrallo del emprendimiento.-

- Sislemalizar el-diagndstico y la planificacion esiraléglea, debiendo facilitar

esla informacién a cada grupo emprendedor y a la Subsecrelarfa da
Herramientas Para ia Economfa Soclal al mes de Injclado el proceso de
dlagndstico.-

~ d.Presentar un dlagnéstico de la situacién Iniclal del emprandimiento ante el ——
la Subsecretarla de Herramlontas Para la Economfa Sodlal.-

C. Capacitacién en herramiontas de gestién general. LA UNIVERSIDAD dsbera:
_ a Estuclurar Tas comisiones para esla capacilaclén en dos {ipos de
comislones, sigulendo el cilterlo de maxima y minima de amprendimlentos
Integrantes descrito en el punlo 2. 1) A. ¥ en funclén del resultado del
diagndslico infcial descrilo en ef punfo 2, 1) B.:

I. Comislones de Curso EMPRENDER: Para aquslios
emprendimientos an elapa de idea yfo planificacién de un proyecio
productivo.-

I Comislones de Curso de HERRAMIENTAS DE GESTION: Para
aquallos grupos asoclalivos que ya tengan un proyecto productive
&n marcha.- _

b. Brindar capacllaclones a fin de otorgar a los emprendedores las
herramiantas ledricas y praclicas para planificar y geslionar su proyeclo
de manera efscliva, mejorando aspeclos relallvos a Ia productividad, el
desarrollo adecuade del emprendimiento con . fines asocialivos b
comerclales, la organizacién de grupo, la definlclén de roles para e}
trabao, la presentacién del producla, el desarrollo de marca, y los puntos

de venla y comerclalizaclén. Las capacitacloney dleberan umplle con al
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menos SESENTA Y CUATRO (64) horas de cursada, v la cursada no
podra exceder la exigencla de DOS (2) veces par semana.-

c. Sistemallzar “los resultados cuanlitativos y cualitalivos de las
capacilaciones brindadas. Estos deben Incluir resultados de concurrencia,
permanencla, canfidad de comislones, canlidad de parlicipantes por
lemdlica, conocimlentos adquiiidos por los ltutares parliclpantes, su
grado de salls!aécién respecto a los docenles, los espaclos fisicos v los

maleriales, y conlenidos dictados - _

d. Informar sobre las meoras cuya implementacin considere pertinante
para ltevar a cabo el desarrollo de las capacltaciones, durante fa duraclén
da las mismas,-

B. Capacitacién en herramfentas de gestién tdcnlca, LA UNIVERSIDAD deberd:

a. Re-organlzar y conformar las comlslones para esta capacllacién seqiin

rubto y seclor productivo, en funcién de) resullado del diagnéstico Inlclal

resultante del punto 2, 1) B. y slgulendo el criterlo de maxima y minima de
emprendimientos Integrantes dasciito en el punto 2. 1) A.-

b. Realizar las capacllaciones técnicas relativas al rubro y seclor espacifico
de cada emprendimlento, las cuales deberan cumpllr con al menos 64
horas de cursada, y la cursada no deber4 exceder la exigencla de dos )
Veces por ssemana.-

¢. Desanollar, proveer y/o adquirlr ! material diddclico yfo los Insumos y
herramientas baslcas necesarlas para el dictado de las capacllaciones.-

- d. Proveer- -los -espaclos {islcos aptes para el desarrollo de las
capacitaclones.-

e. Sislemalizar los resullados cuanlitalivos y cualitalivos de tas
capacllaciones brindadas, Estos deben Inclulr resuliados de Ia
concurrencla, la permanencia, canlidad de comislones, cantidad de
parlicipantes por lemdlica, los conocimlentos adquiridos por los (itulares
particlpantes, su grado de satisfaccidn respecto a los docenles, los
aspacios fisicos y los malerlales v conlentdos diclades.-
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f. Informar sobre las meforas cuya Implementacién considers perlinente
para llevar a cabo e! desarrollo de las capacilaclones, durante la duraclén

de las mismas.-

E. Acceso aequipamiento e insumos. LA UNIVERSIDAD dehera:
a. Deleclar la nscesldad de financlamiento, maquinaria, equlpamiento o
insumos para-ei desarrollo- da la-actividad- do-cada emprendimlento; ya

parllr de este diagndstico, arllcular v realizar las presentaclones formales
necesarlas para su Inclustén en los Programas pablicos yfo privados qua
facltiten la consecucldn de dichos recursos, para al menos el TREINTA
" POR GIENTO (30%).de los emprendimientos parllclpantes en funclbn de

o g ecesidad detectada por el diagnéslico.s o ——
b. Brindar informacién y capacitaciones a los emprendedores para que, en
forma progreslva, puedan geslionar los recursos menclonados en ¢l punto
anlerlor de manera auténoma.-
¢. Confecclonar un informe sobre el dlagndslico, las presentaclones
realizadas y el avance de los proceses para elevar a la Subsecretaria de
Herramientas de Economia Sochal, a los CUATRO (4) meses de Iniclado
el proceso de incubaclén y un mes antes de su finalizaclén.-

F. Acceso a oportunldades de comarcializacién. LA UNIVERSIDAD deberéa:

a. Mapsar oportunidades camerclales a fin de deteclar posibles canales y
redes de comerclallzaclén <e fos productos yo senviclos de los
emprendimfentos.-

b. Facifitar el acceso a dichas oporlunidadas comerclales.-

c. Generar espaclos de comerclallzackén en los territorlos y vinculaclon con

ferlas preexistentes, para al menos el GINCUENTA POR CIENTO (50%)
“de-las unidades productivas parlicipanies,-en funclén de oporlunidades
deleciadas an el mapeo reallzado.- -

Brindar arlloulacién con olros Programas pablicos yo privades que
también perslgan el acceso a oportunidades de comerclalizaclén.-
cliva en instanclas

&

. Confecclonar un informe acerca de la particlpacién

‘de ‘comercializaclén de cada emprendimlentlo, fos| canalef de venla
Cdor, TOMATE, ELIJALDE A MARIA JARALILLO
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ulitizados, las arliculaclones reallzadas, un regisiro de a linea de base da
facluracién, y el aumento porcentual y nominal en los ingresos, para
alevar a la Subsecretarfa de Hemramlenlas de Economia Soclal, a fos
CUATRO (4) meses de inlclado el praceso de Incubacién y un mes antes
de su finalizacldn.-

G Geslidn-legal y-contable para la puesta en marcha y regularizaclén de los

emprendimientos. LA UNIVERSIDAD debera:
a. Genarar un dlagndslico de la situaclén legal y contable de fa totalldad da
los emprendimientos participantas y realizar un plan de regularizacién da
los mismos,-
~b. “Asesorara‘los Integrantes del emprendimiento; sobre la figara asoclafiva™
o persona Juridica que mejor se adaple a la realidad del producto o

serviclo que brinde y tas caracleristicas genarales del empreridimlento. En
tal sentido;

. Para el caso qus los Inlegrantes del emprendimiento decidan
conservar fa cooperativa en de la que forman parte, LA
UNIVERSIDAD  deberda  brindar  acompafiamlento  en  of
cumplimlento de sus cbligaclones legales, contables e Imposltivas.-

li. Para sl caso en ¢l que sea nacesaria la consliluclén de una nueva
cooperaliva, LA UNIVERSIDAD deber4 brindar acompafiamienio
en las gesliones partinentes a la constiluclén v oblenclén de la
malricula, v el trdmite de efactorizaclén.-

fi. - Para el caso en que los Infegrantes del emprendimiento. decldan
lievar a cabo su emprendimiento con olra forma asoclativa que no

sea la cooperaliva, LA UNIVERSIDAD deberd brindar ef
asesoramlento y acompafiamiento necesarlo para fa adopcion de

ta forma Juridica més conveniente, Sila decisién es lramilar la baja

de ia coaperallva, deberé brindar asesoramlento en las gesliones
pertinentes para la baja la malrfcula en el INAES y en el organlsmo

de contralor local, y para dar de baja los impuestos anle ta AFIP y
demds organismos de recaudacion lacalps. Si s un grupo qua
-~simplemente - se ~desprende -de -la cgoperalivall de origen LA
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UNIVERSIDAD deberd brindar asesoramienlo respecto a los

derechos de los llulares e informarles sobra el proceso para

renunclar y proceder de acuerdo a o eslablecido en Ia

reglamentacion vigenle.-

¢. Brndar asaesoramiento y asistencia en el cumplimlenio de lodas las
obligaclones legales, conlables e Imposllivas de los emprendimientos. En

éf caso de ser emprendimientos enmarcados en Cooperativas se deberén

{levar a cabo las sigulentes tareas:

vi.

vil.

vilk.

xl.

jel lvanis
ongejero S@erior
Unl\g(sma l tonal de Lands

Cdor, ' ZALD
Secrel%‘oin 4 mlnaﬂc!érfy
Monltosea Inslitucional
MINISTERI) OF OESARROLLO SOCIAL,

Compra de los DIEZ (10} libros minimos obligatorlos.-
Tramite de ribrica de todos los libros menclonades en el punlo
anlerlar.-

~Transcripcién-del-acla conslilutiva~y estatuto~soclal “ai-Libro de

Asambleas.-

Transeripelén de las actas del consejo de administracién y de
asamblea, que el eslaluto soclal determina como obligatorios.-
Modificactén del obfeto soclal en el caso de que el objelo no
corresponda a la actividad producliva o al serviclo que la
cooperativa brinda.- .

Celebracion de asambleas y aprobaclén de los estados contables
adeudados.- )

Eleccidn de las nuevas autoridades en los casos qus éslas no
estuvieran vigentes de acuerdo a io establecido en sus estalutos.-
Presentacion ante elflos organismofs correspondiente/s del acta de

‘convocaleria a asamblea, acla de asamblea vy demds decisfones

que las leyes y Resoluciones del INAES y del organismo de

conlralor focal demande.-
Reglstro ds allas y bajas de soclos en el reglstro de asociados.-

Elaboraclén - de -los eslados contables adeudados a [a fecha,
" deblendo ser estos firmados por ef profesional malrculado y

legalizados por el colegio profestonat del irmante,-
Presenlaclén de los eslados conlablas antg.el INAES o el drgano
local correspondiente.-
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xil.  Presentacidn anual de los esfados contables ahle la AFIP oel
Grgano local corraspondlente.-

xiil.  Redacclén de TRES (3) Informes trimeslrales y un Informe anual
que acompafie los estados conlahles.-

xiv.  Pago a cusnta de la confribuclén especial al Fondo de Educaclén
del INAES.-

@@@55/18

xve——Pago a cuenta dola-conlribucidn-especial al Fondo de AFIP=

xvi.  Gestldén de clavs fiscal.-

xvil.  Gesllén de altas en los Impuestos (IVA, Gananclas e Ingresos
Brulos) y solicltud ds las exenclones correspondientes.-

xvili.  Mantenimfento de las exenclones menclonadas en e! punlo anterlor

T vigentest _
xix,  Presenlaclén mensual de las declaracionss juradas de IVA e
Ingresos Brulos.-
XX, Presenlaclon de la declaraclén Jurada anual del Impuesto a las
Gananclas.-
xxl.  Presentacién de la declaraclén jurada anual de Fondo para la
Promocién ¥ Educaclén Cooperaliva.-
xxil.  Presenlaclén de la declaracidn jurada anual informativa del
Impuesto sobre los Ingresos Brutos/Convenlo Multilateral.-
xxili.  Levanlamienlo de las bajas provisorias por falla de cumplimienlo
formal a los deberes mensuales y/o anuales.-
xxlv.  Enirega de ilbros y toda documentaclén original al presidente de |a
cooperativa,-
¢. Brindar Informacidn y capaciiaclones a los emprendedores para gue, en
forma progresiva, puedan gesllonar los recursos menclonados en el punto
anterior de manera auténoma.-

2) Para la Implementacién det Proyecto de Incubaclén de Emprendlmientos LA
UNIVERSIDAD debara;
A. Proveer los espaclos flsicos necesarios que cumplan con condiclonas generales
para la reallzacién de las aclividades que se Implementen yiengan en fuenta la
‘dispersldn-territorial-de fas unldades produgtivas a Incubarf

" ANA MARI RAMILLO
oclofa
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B. Eslruclurar y dosarrollar 1a propuesta metodoldglea para el desarrollo de cada
unoe de los encuentros, a parlr det plan de conlenidos enlregado por fa
Subsecretarfa de Herramlenlas para fa Ecanomia Soclal. La piopuesta serd
elevada a los equipos enicos para su evaluacin general.-

C. Contratar ¢l parsonal Idéneo necesarlo para levar adefanto. las aclividades que
se describan a continuaglén en concordancla con los perfilas eslablecldos por la

Subsecretaria de Herramlenlas para la-Economla Soclal descritos-en el ANEXO

IV. Se requiere a las Universidades que remilan los GV de los perfiles
selecclonados previo atiniclo de las actividades de Incubacion.-.

D. Llevar un regisiro mensual de_ la concurrencla. y entregar los correspondlanles
certificados de asistencla a los infegrantes de emprendimlentos que hayan

T e - qumplido - con—al menos el SETENTA Y - CINGO- PORCIENTO (756%) de -~ —
concurrencla.- ’

E. Faclltar los espaclos de encuenlro y lransferencla de melodalagia enira
el personal cantratado por LA UNIVERSIDAD y los equlpos designados por la
Subsecretarla de Herramisntas para la Economia Soclal.-

F. Comprar los maleriales e Insumos necesarios para el desarollo de lodos los
encuentros, en sus diferentes elapas.-

G. Colaborar con fa difusidn del programa de Incubacién de Emprendimientos
desde los disposilivos proplos de comunlcacldn con los que cuenle LA
UNIVERSIDAL}.- '

H. Realizar Informes mensuales de avance vy slstemalizar Informaclén de cada
actividad acorde a lo que se descilbe en los puntos 2.1} B, C., D.,E, F.y G, A
lal fin-la:Subsecretaria de Herramientas-para la Econeniia Soclal puede solicitar
toda la Informacién que conslders pertinenie para la correcta certificacién de los

serviclos efectivamente preslados.-

3} -Para “la- Implementaclén de -las - aclividades del Proyecto Incubacién de
Emprendimfentos descritas sn ef punto 2. 1) y 2. 2), LA UNIVERSIDAD podra
disponer del presupuesto aslignado para fas mismas de la sigulenle manera:
A. Malerlales y costos de Wramites de regularizaclén: PESOS DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL CON 00/100 ($2.400.000,00.-).

B.-Honoraros-de los recursos-humanos-a conlralar para ulpo gerferal; PESOS
Cdor, F. ELIZALOE W
. HA HARIA JahAMILLO
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UN MILLON TRESGIENTOS MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 ($1.300.800,00.-
).
€. Honorarlos do los recursos humanos a coniratar para el aquipo por Comisidn:

PESOS DOS MILLONES OGHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS CON 00/100 {$2.848.800,00.-),

Se lomard como unldad de medida presupuastaria el valor por Comislén, stendo el

mismo de: PESOS SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS

SESENTA CON 00100 ($6564.960,00.-), ' :

4) Para la implementacién de las aclividades del Proyecle Incubaclén de
Emprendimientos desciltas en el punto 2. 1} y 2. 2), LA UNIVERSIDAD dabera
“-—————cumpllr con-el-sigulente esquema-de-asignacién-da-roles’y responsabilidades para-el———
desarrollo de las mismas:
A. El Equipo por Cemislén deberd contar con UN {1) Docente Tutor, UN (1)
Docente Curricular, UN {1) Asistente Técnleo Especifico, UN (1Y Asistente Legal
y Contable, y UN {1) Técnlco en Comearclallzacién, segtin los valores maximos
de honorarios por hora astablecldos, fas horas por comisién y Ia cantidad de
meses asignados a la larea, delalladas en el ANEXO If.-

3.  MODALIDAD DEL PROYECTO DE ASESORAMIENTO LEGAL Y CONTABLE
1) EI Proyecto de Asssoramiento Lagal y Conlqble debera cumplir con los sigulentes
objelivos:

A, Asesorar a los integrantes- del Programa de Ingreso Soclal con Trabajo de EL
MINISTERIO, sobre cud! es la figura asoctativa o persona Jurfdica que mejor se
adapfa a la realldad de la aclividad que realizan.-

8. Acompafiar en el procese de constituclon ylo regularizacién a la Cooperalivas
del Programa de Ingreso Soclal con Trabajo de EL MINISTERIO que asl lo
requleran asisfendo técnicamente, en cada uno de los pasos y facilitando la
enlrega de la Informacién perlinents da dicho proceso.-
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G. Llavar un regislro de las personas y Cooperalivas a las cuales se acompana y
slstemalizar las tareas realizadas y el estado de avance del asesoranlento {egal
y conlable de cada Cooperaliva. Esla Informaclén debe ser enlregada a cada
Cooperativa y al equipo aslgnado por fa Subsecretaria de Herramlentas de Ia
Economfa Social en forma de fichas individuales y como cuadro agregado con
resullados generales de forma mensual o por solicitud explicita de la

- Subsecretarla do Herramtentas de la Economia Soclal,-

D. Facllitar e} acceso a la documentacion de las Cooperativas que asl lo soliciten,

00085/18

mediante conlacto con la Subsecrelarfa de Herramlentas de la.Economfa.Soclal,

la cual Indicaré la locaclén especiiica de dlcha documentacién y un contacto da

~——————ralerencla-para-facllitar-la -hisqueda-por-parle—de-la- Cooperallva~de-dicha

documenlacion.-

2} Para la Implementacldn del Proyecto de Asesoramlento legal y contable LA
UNIVERSIDAD deberé:

A. Conlar con UN (f) espaclo fisico y profeslonales tdcnicos especlficos,

deslgnados para brindar el asesoramiento legal y contable a las Cooperativas
que asf lo requirleran, en funcidn da la capacidad det personal dispuesto para

asla proyecto.-

B, Estruclurar el menclonado espaclo fisico de forma {al que sea faciimente visible
e ldentificable, y que cuente con un profastonal l&cnico con dedicacldn completa,
a disposiclén para reclblr sln previo aviso alguno; ya sea presenclalmente o por
via lelefénica, a cualquler Integrante de una Coopsraliva que sollclle
asesoramianto legal y conlable. El espaclo lisico designado para dicha actividad
deheré conlar con el sigulente equipamiento e Infrasstructura de informaclan:

~a. Teldfono: fijo, computadora con-acceso ainlernel & impresora blanco y
negro.-

b. Mobllfario minimo necesario para Ia Instalacion fisica del profesional

técnico destinado a esta tarea (puesto de trabajo).-

¢, Sefallzacldn visible que Indique lo slgulenta: “A:
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d. Un ntimero telafénico y direceldn de mall de contaclo.-

G, Conformar con equipo de profesionates téenicos ilinerante, destinados a
asesorar a aquellas Cooperativas que no puedan frasladarse al aspaclo fisico
definldo por LA UNIVERSIDAD, para el asesoramlento legal vy técnico
requerido. El personal deslgnado en las oficinas fislcas establecldas en la sede
LA UNWERSIDAD, derlvara ef caso, segln la locacién de las Cooperalivas, a
uno ds los profesionales técnlcos del equipo, para coordinar la visita a Ia
Cooperaliva.-

3) Para la implementacidn de las actividades descritas en el punta anterlor, del
- = -——proyecto- Asesoramiento-legal y-contable; LA~ UNIVERSIDAD- podrs-disponer def~-—~
presupuesto aslgnado para las mismas de [a sigulente manera:

A, Equipamlen}c y honorarios para los recursos humanos a conlralar para la
Instalacion de UN (1) espacio fislco: PESOS DOSGIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL CON 00/100 ($279.000,00.-).

B. Honorarios de los recursos humanos a contratar para e} equipo rotaterio: PESOS
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL GON 00/100 {$396.000,00.-).

C. Vidiicos para el equipo rolatorlo: PESOS VEINTICUATRO MIL ($24.000,00.-).

Se tomard como unldad de medida presupuestaria la Cantidad de Cooperativas
asignadas a la ragidn.

4. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO;
Ebservicio se prestard en LA UNVERSIDAD y/o las instalaclones que a propuesta de
LA UNIVERSIDAD, apruebe el responsabla del operativo por parte de EL

MINISTERIO.-
Cdor. TOMAS F, ELIZALDE ANA HARIA JARAMILLO
Secielarfo de Coordlnacidn y Rectora
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ANEXO Il
LISTADO DE EQUIPOS TECNICOS

Porcentale
Perlodo que eohra
%%ﬁ! DN} Damickio Profeslén Funeldn de H%]‘;’f# la
ahetiidg trahalo | fMenstales Unlversida
. d
Qcho, José . Calla 19 Nro. Coord, 12
Marla 16215911 | 398, La Plata) Profestonal General meses | $48,000.00 H
Calle 3 Nro, )
Albedink; i3832ala Coopd, de
Emlilane  § 22029360 Plata Profeslonal | Confenldes [4 meses]{ $19,200.60 10
Morano
Calzoni, 3745, Coordinador 12
Clarlsa 36626494 | Avellaneda | Estudlante Adrn, meses | $24,000.00 10
o - - e |-SanMadtin - o 1o N S L [ DT I
1362, 10
Naso, MArio | 234723031 Banfield | Profesional | Téenlco Zonal | mesas $36,000.00 10
Tle. Gral. J.
D. Perén
Salcedo, 1757 6 25,
Gasldn 26557406 CABA Profestonal Docente {4 meses| $5,120.00 10
Parelli, Riglos 244 5
Carolina  § 20334211 c CABA | Profaslonal Docenle |4 mases| $5,120.00 10
-Av,
Triunviralo
Garlvanc, 4272, PB 1,
Nicolds 29557406 CAPA Profestonal |  Docente |4 meses| $5,120,00 10
Cafamarca
Bary, X 1756, 9 de
Patiiclo 1 27850599 {Julle, Bs. As.| Profesional{ Daocents |4 méses| $5,120.00 0
20 dn
Septlembre
38560, R. de
MNzapled, Escalada,
Diego 26687024 Landis Profasiona) Bocenle |4 mesos| $5,120,00 10
Almafuerle
Wesque, 1832, -
Waller 33419902 | Banfield | Profeslonal Docante 14 meses| $5,120.00 10
Calla 8 Nra
Galo, Adridn | 17881705 }713, La Plala| Profeslonal Docenle |4 meses| $5,120.00 16
Calle 498
I Nra, 1872, ' .
Kaozan, Juan{ 26687212 | Gonnel | Profastonal Docente |4 moses| $5,120.00 10
Da Felipe, Calla 42 Nro.
tirela 30444389 [ 364, La Flala| Profasional Dacenla 4 mases| $5,120.00 i0
Calte 63 Nro.
Jauregul, 1500, La
Marianela | 28549960 Plala Profestonat Docente 4 ineses /ﬁ5,120.{10 10
Garcla, Calle 69 Nro,
| Naney™ " | 24738946 | 137 1/2, La' | Profastonal Docenla |4 mesef .5-12‘10‘{ 10
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Plata
Calte 140
Nro. 66, La
MoJzis, Mauro] 32223206 Plala Profasional Dacenle |4 meses{ $5,12000 10
Calle 128
Borda, Nro, 743, La 10
Ricardo  ]30427389 Plata Profeslonal Tulor mases { $13,700.00 10
Rosendo, O'Hipgings 10
silvana 26465382 | 960, Lands [ Profesiongl Tuter meses ; $13,200,00 i0
24 da
noviembre
Bonano, 220, 1ro G, [
guldo 39655320 CABA Profasional Tutor moses | $13,200.00 10
Av. Hipdlilo
Yilglgoyon
10085,
tomas do 19
Poni, soledad] 24977212 | . Zamora . -| Profeslonal | ... Tulor- .. | meses $13,20000 | .. 40 |-
Gaorritt 3683, . 10 '
Aboy, Ranlio| 30245716 | Hudinghamy | Profesional Tutor mases | $13,200.00 10
Lablaguers, Chatlone 20 10
Julidn 26921385 | PB 2, CABA | Profasfonal Tulor mesas § $13,200.00 10
Gludad da la
Ravala, Paz 573 5 i0
Andrés 32020052 | 16, CABA ° | Profaslonal Tuter - mesas | $§3,200.00 i0
Manuela
Fresneca, Pedraza 10
Javier 26191503 | 3168, Lanus | Esludiante Tutor moses | $13,200.00 {0
Santoro, Larroquae Téen.
Vivlana 20682753 [308, Banfield} Profesional | Espacialista [4 mesas $5,600.00 10
Ao,
Castan, Rivadavia Técn,
Naolson 20172764 | 44172 C  { Profeslonal] Especiafista |4 meses| $5,600.00 10
Pérez
Guarntel, Calle 6 Nro, Técn,
Vora 22598418 1574, La Plala] Profeslonal | Espaclalisla |4 meses $5,600.00 i}
Calle 3 Nro.
Velga, 32438, La Téen,
Cibanal | 31164840 Plata Profeslonal | Especlalista |4 meses| $5,600.00 10
Hassna, José Mdrmol Téen,
Rubén 12205678 | 812, Lants [ Profaslonal{ Especialista |4 meses| $5,600.00 0
Av.
Pusayrredon
Tagliant, C -] 234538, . Técn. B
Florencla | 28030869 CABA Profeslonal | Especlalista {4 meses] $5,600.00 10
Da Bella, Cervantes Técn,
Karina 35959662 2495 Profestonal | Especlalista |4 moses| $5,600.00 10
Montes de Técn. en '
Carrizo, Oca 1060 9 Comerclalizaci] 10
Fabldn 22644629 | B, CABA | Profgslonal dn mesos | $6,000,00 10
|berd 4656 Téen, en
Pozzo, | .| Deple. 1, . Comoiclalizacli 10
Mallas 27240980 CABA Profoslonal on meges $6,000/00 10

o Cooidinacidn y
orea inslituglonal

&

M
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Calle 10 s/n Técn. en
Da Feo, antra 520 ¢ Comerclalizacl 10
Padro 34376568 (621, La Plala| Profeslonal on masas | $6,000.00 10
Gillemes Téen. en
Roblano, 150, Comerclatizaclf 10
Prisclla | 31969823 ; Avellanada | Profestonal 6n meses | $6,000,00 10
Técn, en
houli, Chila 1145 1] - {Comerciatizacly 10
Luctana | 33913662 | A, CABA ] Profeslonal an meses | $6,000.00 10
Aslstencia
Mancuso, Pand 7437 {egaly 0
Verénlca | 28837829 | 42, CABA | Profaslonal| contabla mesas | $13,200.00 10
Aslslencla
Ollvari, Parand 224 legal y 10
Marlela 20250261 | 7piso, CABA | Profestonal]  canlable moeses | $13,200.00 i0
Calle 68 Nro. Aslstencla
2431, La lagaly 10
Stael, Viclada| 34295678 Plata Profasional conlable meses | $13,200,00 10
e FISMarE | astenea
' Nazaryan, de Oro 2222 legaty 16
Nvaed 94006848 | 5 C,CABA | Profesional contable mesas | $26,400.00 i0
Aslslancla
Yapeyd 578 legat y 10 :
Salas, Emilia | 20390883 | Deplo. 5 | Profasional conlable mases | $5,000.00 10
Sé4nchez da Aslslencla
Lassio, Bustamanle legaly {0 '
Florencla | 30140068 {1008 2C | Profasional contable mesos | $5,000,00 10
Aslslencla
Ochoa, Calle 61 Nro. fegaly i0
Marcala 12667058 1281, La Plata)| Profeslenal conlablo mesas | $5,000.00 10
Aslsloncla
Bagnasco, Altolagulrre legaly 10
Guslavo § 20426813 | 1626, CABA | Profaslanal conlabla meses | $5,000.00 10

*Nota: la ndrina final de Equipos Técnicos sera presenlada oporlunaments al
mormanio del infclo de ejecucldn de las aclividades a fin de ser presenlada anle
quien corresponda.

Sacrolaiio da Canfbindclén y

Kanloreo Instluofonal y
MIHISTERIO OF DESARROLLO SOGIAL Unluarsidad Kacigeat doiands

MINISTERIN N¥ 01Qa8RMI A carIL Juan lgn citDe atl
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Unlversidad Naclonal de Langs

Ry TRITZ PECALLY
Cangnio Supailor

orge Ezeguiel lvanls ANA MARIA JARAGILLO ¥

Superlor ' Rectora
fonal de Lan(s Universidad NacipaeT de Lanis
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ANEXO il - Anexo Presupuéstario,
PROYECTO INCUBACION DE EMPRENDIMIENTO

MATERIALES:

Impieslanes, malcrlales
para capacltaclones
técnlcas, cuadernitins,
articulns de librerla, ete,

MATERIALES $ 150,000,00

TRAMITES Compra de Libros, Ledmite |;

REGULARIZACION devibrica ete. | $15.000,00 | $2.250.000,00

|sueToraL [ ] $ 2.400.000,00

EQUIPO GENERAL:
bro ' 'A q ddapMeses ala
Lt |COORDINADOR GENERAL .- - |$48.00000 [~ 12— [ §EFBO00GD — |omret cwie

- [ADMINISTRATIVO “|574.000,60 12 § 246.000,00

COORDINADOR DE CONTEN‘IDOS 19.200,06 4 $ 76.800,00

TECHICO ZONAL 36.000,00 10 $ 360.000,00

SUBTOTAL : $ 1.300.800,00

EQUIPO POR COMISION:

05 Gnorano antldaid d
Rubrd asp gla
0 " A 1| 0

DOCENTE TUTOR 500 $2z000 | 10 |EE $ 1.320,000,00
DOCENTE CURRICULAR 61 f532000 L $ 204.800,00
ASISTENCIA TECNICA ESPECITICA 64 4 350,00 $ 224.000,00
ASISTENCIA LEGAL Y CONTABLE 200 $250,00 | 10 $ 500.000,00
TECNICO DE COMERCIALIZACION 200 $30060 | 10 (AR $ 600.000,00
SUBTOTAL | | $2.848.800,00

PROYECTO ASESORAMIENTO LEGAL Y GONTABLE

ESPACIO FISICO:
ASESOR CONTABEE LEGAL . $ 26.400,00 1 10 $ 264.000,00
EQUIPAMIENTO OFICINA: $ 15.000,00 1 $ 15.000,00
SUBTOTAL $ 279,000,00

EQUIPO ROTATORIO:

RUBIO ald i (1d g Oid

ASESOR CONTABLE LEGAL $ 13.200,00 3 - 10 $396.,000,00
VIATICOS $ 800,00 3 10 $ 24.000,00
SUDTOTAL h S 420,000,00

Cdor, TOMAS F-ELIZALDE ANA Lrora
Soceetario do Coordinaelon y m,_m ands
Monltoiao Instieofonal Universtdad o
MiNISTERID DE DESARROLLD SOCIAL

FEITE REGALEE

Ezéquie! lvanis
. : Q%m-.m;o Superlor
Univertigad Naclonsi 6o A

Consejero Superlor
ional do Lanis

Juan Ighagrs:Qohati
Conselero Superlor Universidad Neclond) de Lanuds
Universidad Naclonal dg Lanids
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ANEXO IV

PERSONAL A CONTRATAR - INCUBACION DE EMPRENDIMIENTOS

Paslelén: Goordinador General
Tareas;
» Enlaca con los funclonarios desfgnados de la Subsecrataria de Herramiantas para
la Economlé Soclal suministrando las Informaciones requeridas durante el

desarrollo del proyecio

00055/18

+ Cumplimentar fos procedimientos de coniralacién del personal
s Direcclén y supervisién del equ%po de lrabajo atendlendo a fa linea estratéglca del

e T roviectr e o R
+ Sostener reunlones periddicas con el equipo de lrabajo brindando asesoramienlo
y retroalimentaclén sobre ¢ desempefio de acuerdo a las lareas que Iss han sido
aslgnadas,
+ Planlficar el cronograma de actividades,
+ Asignar a cada profesional un nimaro determinado de emprendimientos a cargo.
+ Coordinar 1a bisqueda do sodes de cursadas en el teritorlo asignado, armado de
grillas de dlas y horarios.
+ Aclualizar el plan operalivo y supervisar la eecucidn presupueslaria,
«  Efaborar los Informes de avalvacidn periddicos delallados y supervisar la rendicidn
financlera,
+ Manlener -y promover las relaclones inferinslituclonales que maximicen los
* recursos y resullados del proyecio,
+ Parliclpar en lodas las actividades que promuevan la vistbliidad del proyecto
+ Intervenir para la resolucion de preblemas Imprevistos en la sjacuctdn
Inslrumentando fas medidas correclivas para el adecuado desarrallo del proyacto.
» Procesar- y -analizar <la- informacién -y -producir- los reportes de segulmisato,
Coordinar la Implementacién de los procesos de carga y sistematizacion
solicitados duranle sl praceso.
+ Inslumenlar la evaluacién ds impacto del proyeclo cuya metodologla serd
brindada por la coordinaclon central del Programa.
» -« -Capacltar-y asistir-al-equipo de trabalo en-ia aplicacién daflos Instrimentos de

SIF-ELIZALDE JA KA

Roctyra
1, mﬂ“?{dg;::;?ny Unbeeridad Peloa |l d2bends
mmsrm;a 113 DES.lﬁﬂDllO SCEIAL

Cd BAMILLO

Sscr

Juan |
mati
Consgler Sur{)ge%o
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saJaro Superlor Rectora
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monitoreo, sagulmiento y svaluaclén.

Carilldad de Recursos Humanaos: UN (1) profeslonal,

Zonafl.ugar: A definlr,

Carga Horarla: CIENTO VEINTE (120) haras mensuales,

Tismpo de contrataclén: DOCE {12) meses,

Honorarios mensuales: hasla PESOS CUARENTA Y OCHO MIL CON 00/400
($48.000,00.-) con vlalicos Incluldos.

Perfil requeride: Profeslonal idéneo, con conocimlentos [écnicos y praclicos vy

. experlencia de al menos CINCO (5} afios en la coordinacion de proyaclos sobre geslién

e -deremprendimlentos de-la-economia-soclal; experlencia de trabajo terdloral-capacidad—

de conduccién de equipos de lrabajo vy de relaclonamlente con diversos publicos,
capacidad da adaptacién y flexibilidad, capacidad y disponlbilidad de trabajo en equipo,
buenas relaclonses Interpersonales y habllldades de camunlcaclon, experlencla en
sistemalizactén y evaluacién de proyeclos, buen mansjo de harramientas informatlcas
para organizar e} guardado y slstematizacién de informacion,

Posicion: Adminlstrativo
Tareas:

+ Realizar las tareas administrativas necesarias para la ejecucién del proyeclo y
para cumplimentar con los requerlmientos de rendiclén de cuentas y rendicién
téenlca de EL MINISTERIO,

s Realizar la efecucldén y rendieldn presupuestaria de las parlidas presuptestarias
def proyecto,

+ Parliclpar de reuniones pertddicas con el equipo de asesoramlento legal y
conlable para brindar apoyo en sus {areas.

. Parliclp.ar de reunfonos perlédicas con el coordinador general para supervisar
los procesos administrativos de efecuctén del proyecto.

[}
Cantidad de Racursos Humanos; UN (1) profesional.
ZonafLugar: A definir.

A Lo
1o

Gof-faths FrEDZALDE AA MA?V N
Seciel Coordinaclon y / ionk g2 12008
Monliored Instituolonat Univershiag Kzslend

MIMISTERIO CE DESARROLLO SOCIAL

Juanfignacic Bdnati
Consejaro Suparlor
Universldad Nacional de Lanis

LRITE RECALDA
ANA MARIA SARATIHLLO 21:0“_”29 Crrveslos
Rectora UplvDalgsd Basicnsi GAanEs

tniversidad Nygnil df Lanis

fge Ezequfel lvanis
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Carga Horaria: CIENTO VEINTE (120) horas mensuales.

Tiempo do conlrataclén: DOCE (12) meses,

Honorarlos mensuales; hasta PESOS VEINTICUATRO MIL GON 00/00 ($24.000,00.-
) con vidticos Incluidos,

Perfil requerido: Profasional ldéneo, con tilulo habllitante, con conacimientos enkcos y
praciicos y experlencla de al menos TRES (3} afios en la adminislracldn v ejecucisn
presupueslaria con organismos plblicos. Buen wanejo'de herramlentas Informaticas
para organizar el guardado y slstematizacién de informaclén,

Poslcién: Coordinador de Contenidos {Coordinader Académico)
___ Tareas: . . : UL R S
o Participar-en las Inslanclas de lransferencla melodoldgica de conlenidos en

arliculacton con el equipo de coordinacién central del Programa.

+ Pailiclpar en las reunlones de! equipo da trabajo: con los coordinadores vy ia
Unldad Efecutora para articular ineas y adaptar conlenidos propueslos.

+ Seguir al equipo Docente en fo que respecta al desarrollo de los contenldos da
las carliias de las capacltaclones: Emprender, Innovar ¥ Asoclarse / Geslidn y
Adminislractén, de Unidades Econémicas Asoclalivas.

» Seguir las planificaclones docentes, estade de aclualizaclén de memorias v
desarrolio de aslstenclas y la elaboracién de informes esladisticos de las.
mlsmas,

+ Coordinar las reuniones de planificacidn dacente y arlicular las necesidades
ldenlificadas durante el ranscurso del desairollo de tos talleres de capacitacién.

Canlidad do Recursos Humanos: UN (1) profesional,

Zanall.ugar: A definir, '

Carga Horarla: SESENTA Y CUATRO (64} horas mensuates,

Tiernpo de canlratacién: CUATRO (4) meses.

Honerarlos mensuales: hasta PESOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS CON 00H00
($19.200,80.-) con vidlicos Incluldos. )

Perflt requerido: Profesienal idéneo, con Ululo hablitante, co xperlentla aen disefio

TZALDE AARA-
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curdeular y adaplacién eurdcular en terdticas afines a fos cursos de capacilacldn,
Equipo Territorial
Posiclén: Téenlco Zonal

Tareas:
» Alicular localmente con los equipos designados por EL MINISTERIO para el

8

seguimiento de ltos distritos.

¢+ Realizar en articutacién con el apoyo de los téenicos de comerclalizaclén los
diagndsiicos del sistema produclivo local v mapec de aclores de los disirilos
asignados, '

 --Mapear-oportunidades-comerclales- detectando-posibles—canales’ v ‘redes-de— ——
comarclalizacién para los produclos ylo serviclos de los emprendimlentos,

« Facliitar y acompaiiar el acceso a las oportunidades comerdlales defectadas

para [os proyactos,

» Oiganlzar pricicas a partr ds la generaclén de aespacios  de
comerclalizaclén en los territorlos, vinculacién con ferias presxistentes, enire
olras,

¢+ Acompafiar perlddicaments, via lelefénlica y presenclalmants, a los equipos de
piotesionales (Téonicos de Diagnéstico, Docentes, Técnlco de Comerclalizacion,
Técnlcos de Aslstencla y Legal y contabla). )

+ Colaborar con los Informes de avance e Informe final del proyecto,

+ Colaborar con las dcelones de visibilidad del proyecto,

+ Participar en las reunionas del equipo de trabajo de coordinacién general del
proyecio.

+ Realizar ef procesamiento de Informacion de las elapas propuesias para el
relevamlento y segulmiento de los proyeclos productivos a cargo de ia

.~ Universidad.

« Implementar los tallares de Inserlpelén en articutaclén con el equipo de gostién
tarrllorial do EL MINISTERIO y ef equipo da coordinacidn central,

+ Compllar fa informacién requerlda para la Implementacién de las comlslonas de

a, dlay horarlo),

capacilacién (istados de comlsidn, docentes asignados, s
+ Armar las Fichas Produclivas en base -al modelo suminitrhdo per ¢l equipo del

Cifor: e
ol ﬁu\'zmm farin HARIA JAﬂ
fled)
Universianpacton
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Programa Modos de Innovacion Soclal del Minlsterio de Produccldn de la Naclén
y realizar la correspondiente slstematizaclon,

s Cdlaborar en las acclones que suijan 'de las lineas estralégicas asocladas al
acceso a mercados Y fortalecimiento productivo del Programa.

Cantidad de Recursos Humanos: UN {1) profesional,
ZonaflLugar: A definlr,

Carga Horariar CIENTO VIENTE {120) lioras mensuales,
Tlempo de conlrataclén: DIEZ (10) mesos.
Honararlos mensuales: hasta PESOS TREINTA Y SEIS MIL CON 00400 ($36.000,00.-

) con viéticos incluidos.

Perfil requerido: Profesional idéneo, con conocmientos tdcnicos. y praclicos y
experiencla da al menos DOS (2} afios en el acompafiamiento de amprandimientos de
la economia soclal, exparlencla de lrabajo terllorial, capacidad de conduccién de
equlpos de lrabajo y de relaclonamienlo con diversos publicos, capacidad de
adaplacién y Nexibilidad, capacldad y disponibilidad de Irabajo en equlpo, buenas
relaclonss Interpersonales y habilldades de comunlicacién.

Poslelén: Docente.
Taraas:
¢ Realizar la Planlficacién Docenta por clase de Ja capacllaclén a cargo en pareja
pedagéglea con e Docente Tulor.
s+ Diseftar y administrar las clases integrando los contonidos currculares ¥
realizando las adaptaclones necesarias a las necesldades del grupoe.
+ Supenvilsar y promover la asislencla de los estudtantes en Iz cursada,
» Acompailar el proceso do enseiianza aprendizaje de cada estudlante y del
grupo.
+ Proponer eshiucluras do clases a lravés del andlisls de los proyeclos
producll\;'os.
+ Admlinlslirar los inslrumentos de evaluaclén v elsvar repor

periédicds y finalas

a la coordinacién,

HHA MARMA JARAMILLG

A Racloy
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s Colaborar on ol reporte do las acclones y resultados alcanzados.

Canlidad de Recursos Humanos: UN {1) Docente Currleular por comistén, Maxime
DOS {2) comisfones por Docenle,

Carga Horarla; SESENTA Y GUATRO {64) horas por Comlslén.

Tiempo de contratacidn: CUATRO (4} meses.

Hanorailos: PESOS TRESCIENTOS VEINTE CON 00100 {$320,00.-) por hora con
vidticos incluidos;

Profeslonal iddneo, con iilulo habllilante, con conocimienlos técnlcos y préclicos y
oxparlencla do al menos DOS (2) afios en el acompadiamiento de emprendimlentos da

e = - fa-geonomla- soclal- experlendia de-lrahajo—terrilorlal; capacidad de-condueclén -da— -
aquipos y de relactonamiento con diversos publicos, capacidad de adaplacién y
flexibliidad, capacidad vy disponibilidad de trabajo en equipo, buenas relaciones
Interpersonales y habitidades de comunicaclén en fenguaje popular,

Poslcién: Tutor,
Tareas:

¢ Dictar la capacllaclén a cargo en parefa pedagéglca con o Docente Curiloular.

+ Disefiar y adminisirar las cfases junto con el Docente Curreular, integrando los
contenldos currdculares y realizando ias adaplaclones necésarlas a las
necesldados del grupo

+ Reglstrar la concurrencla de los titulares v elavar los reporles a la coordinacion.

s~ Supervisar y pramover la asislencia de los estudlanies en la cursada mediante Ia
reafizacion de segulmtentos confinuos a los pariicipanles.

+ Acompaiiar el proceso da.ensefianza aprendizaje de cada esludianle y del
grupo,

s ~Colaborar en elreporte de las acclones y resultados alcanzados,

+ Organizar e implementar ancuenlres de segulmiento con los emprendimlentos
bafo su responsabilidad

+ Conlaclar a Ios Ululares que no asisten indagando los molivos ¥ promover su
parliclpacién regular cuando ios obstdculos de orden prégtigo o persopat puedan

+ - -ser-alendidos-o superados,

Cdor,
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+ Dar segulmlento a Fa‘lrayeétoria de los lillares en el proceso de incubacidn,
direclaments con los emprendedores y con los profeslonales a carga de cada
madulo,

¢ Informar a los profesionales a cargo de cada mddulo de Incubacién de los
avances y obsldculos de cada emprendimiento en las respeclivas aclividades,

» Informar quincenalments al equipo de coordinacidn de los avances y alender a
las necesldades particulares de cada amprendlmlanto,

s Parlicpar de las reuntones con el equipo de coordinacién ¥ con los profestonales
a cargo de cada médulo de Ja incubaclén

+ Vigilas a Unidades Productivas: relevamienlo de Informacién, detacclén de
necesldades de  herramlenlas, equlpam[enlés. insumes, capacllacién vy

e e ——Ainanclamiento, Arllcular-y-realizar las-presenlaclones-formales necesarias-anla— —
los programas plblicos y/o privados corraspondlentes,

+ Andélisis e ldentificacidn de demandas y polenclalidades,

+ Brindar las herramientas técnicas sobre planificaclén v diagndstico a los
pariiclpantas y facilitar un espaclo de Inlercamblo de experlencias enlre fos
proyactos parliclpantes.

+ Reallzar un diagndslico parlicipalivo de las necesidades y oporlunidades de
financtamlento de cada emprendimlento acorde a su grado de avance y
caracleristicas particulares.

» Realizar informes ds dlagnéslico de fuentes de financiamlento -aclual y posibla-
para cada emprendimiento acorde a su grado de avance y caracteristicas
particulares, presentaclonas reallzadas, avance de procesos y flnanclamiento
eniregado. .

» Capacltar a los emprendedores en los pracesos Involucrados para que puedan
gostlonar eslos recursos da manera auténoma progresivaimente.

+ Realizar un dlagndstico del eslado del emprendimiento en aspeclos legales,

~adminislrativos, productives vy organizativos  dal proyecto y el equipo
emprendedor,

+ Reallzar ragistro folografico de la Unidad Productiva: espacios, maquinarias y
produccién realizada en el caso de enconlrarse con proyactos en elapa da

comerclailzacldn.
+ Proceder ala-slstematizaclén y reglstro de fa Inforstac ?n oblenftla en los
AR A AM{A\ Lo
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cuestionarlos de Dlagnéslicos facllltados por el Programa Nados da Innovacldn
Social en las visitas a Un1dades Productivas,

+ Acompafiar el proceso poslerlor a la capacilacién de ias diversas unldades
productivas en conjunto con los Técnicos de: Comarcializaclon, Asisiencla
Técnlca, Legal y Contable,

» Confecclonar los Informes perllnentes al astado de slluaclén do cada Unldad
Productiva,

+ Acompattar la implementaclén da accienes que se desplieguen en el marco de
las Ifneas estralégicas de fortalecimlento productivo y acceso de mercados del

Programa.

= ~—Ganlidad-de-Rectirsos Humanos: UN {1)-Docente Tutor por-comision: Méximo DOS-(2) —
comislonss por Docenle.
ZonaflLugar; A definir.
Carga Horarja: SEISCIENTAS (600) horas por comlsién atendlda.
Tiempo des contfalaclén: DIEZ {10) meses. .
Honorarles mensuales: PESOS DOSCIENTOS VEINTE CON 00/100 ($220,00.-) por
hora con vidlicos incluidos,

Proleslonal Idéneo, con conoclmlentos téenlcos y practicos y experiencla de al menos
DOS (2) afios en el acompaiamients da emprendimisntos de la economia social,
expertencla de 1rabajo lerritorial, capacldad de conducclén da equipas y de
relaclonamiento con diversos publicos, capacldad de adaplacién vy flexibiidad,
capacidad y disponibilidad de lrabajo en equipo, buenas relaclones Interpersonales v
habllidades de comunicacién en lenguaje popuilar,

Posiclén: Técnico especialista
Tareas; '

s Asisiir a las Unldades Produclivas en las distintas demandas especiiicas para
cada proyeclo en base a sus necesidades produclivas o en aspeclos
relaclonados con los rubros (Ejemplo: Gasironomfa - Manipulacién de
allmentos, Textl — Armado y Raeparaclén de maquinas/de Reclclado —

~ segyidad e
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higlene).

« Presenlar programas de asistencla léenlca y adacuacién de los mismos a las
necesldades de cada proyecto praduchivo,

» Colaborar con el dlagndstico para Ja evaluacion de posibles propueslas de
financlaniento o comerclalizacién,

. Genérar Informes por proyecto produclivo en base a la asislencla realizada.,

Cantidad de Recursos Humanos: UN (1) Técnlea Espectalista por comlsién. Maximo

DOS (2} comislonas por Técnlco.

Zona/l.ugar: A definlr,

~Carga Horarla: SESENTA-Y CUATRO-{64) horas por comislién alendida:
Tlempo de contratacidn: CUATRO (4) mases,
Honerarios: PESOS TRESCIENTOS CON 00/100 ($350,00.) por hora con vidticos
incluidos.

Perfil raquerido: ProfesionaliDocents lddneo, con titulo habflitante v oficle adquidde,
con . conoclimlentos lécnicos y practicos y experiencla de lrabajo en los rubros
necesarlos para e desarrollo de las capacliaciones,

Poslcién: Téenico en comerclallzaclon, .
Tareas:
+ Colaborar con el equipo lécnico local en el rolevamiento y sislematizaclén de
oportunidades comerclales por barilofterritorlo
» Realizar un diagndstico participalive de las necesldades vy oporlunidades de
comerciallzackin de cada emprendimlento acorde a su grado de avance.
+ Mapear oporlunldades comerclales delectando posibles canales.y redes da
comerclalizacién para los productos ylo servicios de los emprendimientos.
» Facllitar y acompafiar el acceso a las oportunidades comerclales detectadas
para los proyseles (Ferlas, Exposiclones Industrales y Comerclalas).
+ Organlzar gpraclicas a parlll de la generaclén da espaclos de
comercializaclén en los territories, vinculactén con ferlas preexislentdés, entre

Juah ignacio-Donatl
Consejero Suparior
Universidad Nacfonal da Langs
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olras.

+ Articular y realizar las presentacionss formales necesarlas anle los programas
piiblices ylo privados correspondlentes, y darle seguimlento.

+ Realizar fa vinculacidn 'en Territorio con diversos actores para la generaclén de
eslrateglas comarclales. '

s Impulsar ol desarolle de vinculo de las Unldades Productivas para el Acceso a
Marcados Digitales.

+—Aslslir a reunfones Junto- sl aquipo de coordinacidn cenlral relaclsnadas con
acclones da acceso a mercados, '

+ Realizar un regisiro de la linea de base de facluracién y el aumento porcentual y
naoinal n los Ingresos de los emprendimientos a Io largo del proceso,

-o--Realizar-Informes-de - diagnéstico - de-canales- de—comerclalizaclén--posibles-'-'fj -
acluales o luturos para cada emprendimlento acords a su grado de avance y
caracterislicas paiticulares, presentaciones realizadas, avanca da procesos y
pariicipactdn efecliva en instanclas de comerclalizactén,

Canlidad de Recursos Humanos: UN (1) Técnlco en Comércfaiizac!én por comisién,
Méximo DOS (2} comisionas por Técnlca,

Zonafl.ugar: A definir.

Carga Horarla: DOSCIENTAS (200) horas por comisién atendida.

Tlempo de contratacién: DIEZ (10) meses.

Honorarios mensuales; PESOS TRESCIENTOS CON 004100 {$300,00.-) por hora con
vidticos Incluldos,

Perfll requerldo: Profeslonalles ldéneofs, con tiulo habilitante, con conocimlentos
teécnlcas y praciicos y expertencia de trabajo sobre aconomia soclal, emprendedurismo
y comercializaclén de la economla soclal.

Paslcién: Asistencla Legal y Contable.
Tareas:

» Generar &l dlagndstico de la slluaclén legal y contable’)le la tolglldad de los

proyectos productivos participantes,
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+ Confscclonar el plan da regularizacion Junto a los pariicipantes, para la iotalidad
da los proyaclos produclivos parliclpantes, con el pfasupueslo espacifico para la
Implementaclén de dicho plan.

+ Brindar et serviclo de asislencla legal y contable necesarlo, una vez realizado o
diagndslico y el pfan de regularizacion, para la implementaclén de diche plan de
regularizaclon.

+ Confeccionar y eniregar informe de monitoreo a la Subsecrofaria de

Q0058 /18

Herramientas para Ja Economfa Soclaf en donde se regisira da manera mensual
y anual eada proyeclo preductivo, en relaclén al cumplimlento doe sus
obligaclones fiscales y an relacién a la enlrega o no de la decumentacion
correspondiente. El informe debe enlregarse al MDS en formato digital y contar

- gon-doctimantaclén de respatdo.—— = : : s

+ Procurar el cumplimlento de las obligacionss fiscales e Impositivas a aquellas

cooperalivas que astén dentro de su zona aslgnada de acuerdo al listado
provisto por {a Unidad Ejeculora o por qulen esta desligne,

+ Guardar los documentos correspondientas a aquellas cooperallvas que astén
dentro de su zona aslgnada y hacer enfraga de los mlsmos a las aulorldades de
las cooperalivas que asf {o requleran gestlonando para tal fin un espacio de
consulla para lilulares. '

+ Parllclpar de las capacitaclones brindadas por las Unlversidades, INAES y EL
MINISTERIO, segin corresponda donde se enlregard la Informacin y
documentacién necesarla para el desarcollo de la tarea,

"Cantldad de Recurses Humanos: UN (1) Asislenta legal y contable por comisidn,

ZonafLugar: A definlr,

Carga Horarla: DOSCIENTAS (200) horas por comisién atendida,

Tlempo da contratacidn: DIEZ (10) meses.

Honorarios mensuales: PESOS DOSCIENTOS GINCUENTA CON 007100 {$250,00.-)
por hora con viaticos incluldos,

Perfil requsrido: Prafeslonal idéneo, con Utulo hablfitanle, con conoclmlentos técnlcos y

précticos de aslstencla legal y conlable a cooperalivas vy experlgncla de al menos TRES

ANA MARIA JARAMILLO
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sislemallzacidn de informacién,

- PERSONAL A CONTRATAR ;'ASESORIA LEGAL y CONTABLE

Poslelén: Asesoria Legal y Contable Cooperalivas:
Tareas:
Parsonal Fijo OFICINA DE ATENGION:
+ Brindar aslstencla ldcnlca v asesoramiento a la Cooperaliva sobre cudl es Ja

figura_asocialiva_o_persona_jurldica que mejor-se adapta-a fa realidad-del

proyecto o serviclo que hrindan.

» Llevar un registro de las Cooperallvas a los cualos se acompaiia y sistematlzar

———- ——las-lareas realizadas-y el-estado de avance del-asesoramienlo legal-y-contable— -

de cada emprendimianto. '

+ Facliitar el acceso a la documemapidn de las Cooperalivas que asl lo solicilen,
mediante contaclo con la Subsecretarfa de Herramientas para la Economlia
Soclal la cual Indicara Ja locactdn especifica de dicha documentacion Y un
conlaclo de referencia para facllitar la bisqueda por parle de |a Cooperaliva de
dicha documantacion,

Cantidad de Rectirsos Humanos: UN {1) profeslonat,
ZonafLugar; A definir, .
Carga Horarla: OCHENTA {80) horas mensuales. '
Tiempo do coniratacién: DIEZ (10) mesas,
Hanorarlos mensuales: hasta PESOS. VEINTISEIS: MIL CUATROCIENTOS CON
00/100 ($26,400,00.-) con vidlicos inclutdos.

Perlil requarido: Profeslonal Idéneo, con tlulo habifitante, con conocimlentos téenicos '
praclicos-de-aslslencia legal y contabls a-cooperalivas y experiencia de al nienocs TRES -
{3) afios. Buen manejo de herramienias informalicas para organizar el guardado y
sistemalizacién de informacion,

EQUIPO PERSONAL ROTATORIO:

Taraas:

WTZ Bens,
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1546

+ Brindar asistencla técnica y asesoramlento a la cooperativa que conforme a las
distancias y dispersidn territorial no pudieran acercarse a la seds de la
Universidad. :

s Llevar un registro de las cooperalivasf a los cualas se acompaiia y slstemalizar
las tareas realizadas y el aslado de avance del asesoramlento {egal y contable
de cada emprendimiento,

+ Asticular con la Oficina de alencién en LA UNIVERSIDAD la davolucién
slstornatizada de cada una da ias atenciones realizadas.

s+ Facllitar f acceso a la documentacian de las Cooperalivas que asl lo soliciten,
medlante conlacto con la Unidad Ejecutora, la cual indicard la locaclén
especifica deo dicha documentacién y un contacto de referencia para facilitar la
----- 7~~~ busqueda por parte de la Cooperativa de-dicha decumentaclén; —-—- - .

Canlidad de Recursos Humanos: CUATRO {4) profesionales.

ZonafL.ugar: A definir.

Carga Horarla: CUARENTA (40 horas mensualss,

Tiempo de contratacién: DIEZ {10) meses.

Honorarlos mensuales: hasta PESOS TRECEMIL DOSCIENTOS CON 00/100
($13.200,00.-) ¥y PESOS QCHOCIENTQS CON 00/160 ($800,00.-) por vidlicos

mensuales.

- Perfii requerldo: Profestonalfes iddneols, con Htulo habilitante, con conocimientos
técnicos y praclicos de asislencia legal v contable a caoperativas y experiencla de al
menos TRES (3) aftos, Buen manejo de herramlentas Informéticas para organizar e
guardado y slslemalizacién de informacion.

Cdot, TOMAS FELIZADE » AL
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